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SUNUS

Kuruldugu 2020 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve
geligtiren tip fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmak adina
akademik, idari ve teknik olarak kendini siirekli gelistirmektedir. Battalgazi yerleskemizde
Temel Tip Bilimleri egitimi yani sira, Saglik Bakanligi ile imzalanan birlikte kullanim
protokolii geregince Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde de klinik olarak egitim ve

saglik hizmeti vermeyi siirdiirmekteyiz.

Tip Fakiiltemiz Dahili, Temel ve Cerrahi Bilimler Boliimlerine bagli 44 Anabilim
Dalinda, 15 Profesor, 28 Dogent, 42 Dr. Ogretim Uyesi,57 Arastirma gérevlisiyle toplam 142

Akademik kadro ve 470 6grencisiyle egitim, arastirma ve saglik hizmeti vermektedir.

Tip Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, bilimin 1s18inda yiirliyen, 0zgiin ve elestirel
diistinceyi ylicelten, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik
ettigine inanan, cevreye saygili, sosyal sorumlulugunun bilincinde, memnuniyeti en iist

diizeyde saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olusmaktir.

Fakiiltemiz, Ogrencilerinin; iilkemizin giincel saglik konularini kavramis, mevcut
sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima sahip, hekimlik etigine énem veren, topluma
kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan ve bunun icin gerekli bilgi,
beceri, degerler ve davranis bi¢imlerinde yeterli hekimler olarak yetismelerini ana gaye

edinmistir.

Prof. Dr. Recep BENTLI
Dekan
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I. GENEL BiLGILER

Malatya’da bulunan iki iiniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi

(MTU), sehrimizin yetistirdigi biiyiik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbaskanimiz merhum
Turgut Ozal’m amsma, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. 16 Haziran 2020°de Tip

Fakiiltesi kurulmustur.

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Tip etik kurallarin1 benimseyen, iist diizeyde bilgi birikimine sahip nitelikli hekimler ve bilim
insanlar yetistiren, iilkemize ve insanliga yararli bilgi iireten ve kaliteli saglik hizmetleri

sunan ve bu islevleri etkin sekilde koordine eden 6ncii bir kurum olmak.

Vizyon

Tip egitiminde insan hayat1 ve saglhigina deger veren, bilimsel aragtirmalarda ve saglik
hizmeti sunumunda Oncii, saglik politikalarinda belirleyici, siirekli geliseni uluslararasi
Ol¢iitlere uygun egitim gergeklestiren, mezunu ve iiyesi olmaktan onur duyulan seckin bir Tip

Fakiltesi olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir. Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Akademik organ olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

2.Gorev
a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,toplumun

ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim - 68retim, bilimsel arastirma,
yayin ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek, Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu
aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi1 ve diger araglarla yaymak,

c. Fakiiltemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuc¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

d. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

3.Sorumluluk
Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 olarak Malatya Turgut Ozal

Universitesi Rektoriine Kars1 2547 Sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen;
Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ilebirlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve
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bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

C. BIRIME ILISKIiN BILGILER

Fakiiltemizin Kurulusu; 15 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunun ek
30. Maddesine gore, 15.06.2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbaskani1 Kararlarinin 1.Maddesi
dogrultusunda Fakiiltemizin kurulmasi kararlastirilmistir. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli

Resmi Gazetede yayinlanmistir.

1. Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz Battalgazi Kampiisiindeki Ziraat Fakiiltesi ve Rektorliik binasi bilinyesinde

faaliyet gostermektedir.

1.1. Tasinmazlar

Kapali /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam
Egitim Alani 299
Arastirma Alani
Yonetim Alani 300.95
Saglik Hizmeti Alam -

Kiitiiphane Alani -
Toplant/Konf. Salonu Alani -
Sosyal Alanlar -
Kapali Spor Alanlar -
Ticari Alanlar -
Barinma Alani -
Islak Hacimler -
Sirkiilasyon Alanlar -

Toplam Kapah Alan 599,95

Tablo.1.Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
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1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam Sayilar

Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilimi

oepe Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam Alal:I Sayisi Al:n (m?)
Amfi/Smf 2 299
Atolye - -
Diger

Tablo.2. Egitim Alam Sayilari1 ve Dagilim

Laboratuvar Bilgileri

Tt Al Laboratuvari Ortak Kullanan Birim

Laboratuvar Adi (mZ)S Kapasitesi  Laboratuvarin Bulundugu Bina
Kampiis

Anatomi Lab. 101.84 0-50 Battalgazi Kampiisii Rektorliik Binast
Anatomi Lab 101.84 0-50 Battalgazi Kampiisii Rektorliik Binast
Multidisipliner Lab. 101.84 0-50 Battalgazi Kampiisii Rektorliik Binast
Multidisipliner Lab 101.84 0-50 Battalgazi Kampiisii Rektorliik Binasi
Tip Fakiiltesi Lab. 28.40 0-50 Battalgazi Kampiisii Rektorliik Binast
Kadavra Unitesi Lab. 101.84 0-50 Battalgazi Kampiisii Rektorliik Binast
SimiilasyonLab. 101.84 Battalgazi Kampiisii Rektorliik Binasi

Tablo.3. Laboratuvar Bilgileri

§
)

LYV

|

T

:

,f;‘
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1.4. Hizmet Alanlan
Akademik/idari Hizmet Alanlar

Akademik /Idari Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 23 300.95 25
Alanlar
idari Personel Hizmet Alanlari 3 123.45 10

TOPLAM 26 424.,4 RE]

Tablo.4. Akademik /idari Hizmet Alanlar

2. Organizasyon Semasi
A
N _  MALATYA
@TURGUT OZAL
N UNIVERSITESi

MALATYA TURGUT 6ZA_L UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Yazilimlar

Yazihm Aciklama

Sekonic Okuma Programi Stirim 4.124D

Dersonet Siav Otomasyonu WL V13.0
Tablo.5. Yazihmlar

Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu itibariyla

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Diziistii Bilgisayar

Masaiistii Bilgisayar 26

Tablet Bilgisayar -

Monitor

IP Telefon 7

Cep Telefonu

Cok Fonksiyonlu Yazici 5

Yazici

Tarayici

Projeksiyon 2

El Terminali

Televizyon

Depolama Unitesi

Sunucu

Kart Okuyucu -

Fotokopi Makinesi

Faks -

Tepegoz

Barkod Okuyucu -

Giivenlik Kamerasi

Klima 2
TOPLAM |

Tablo 6.Teknolojik Kaynaklar
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4.1. Akademik Personel
Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Profesor Dogent Dr.t?ygers?tim gf::‘t];:; g(?f(telvrl?;:‘ Toplam
Kadin 4 12 22 - 18 56
Erkek 11 16 20 - 39 86
TOPLAM 15 28 42 57 142

Tablo.7. Akademik Personelin Unvana Gore Dagihm

4.2. idari Personel
Idari Personel Bilgileri
Idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Kadrosu Biriminizde Fiilen Cahsan Personel Sayisi

Olan Personel Sayisi

657 sayih Kanun K E Toplam K E Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 1 2
Teknik Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri - - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -

Din Hizmetleri - - - - - -

Hizmet Sinifi

Yardimc1 Hizmetler - - - - 1 1

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo. 8. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim
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Idari Personelin Egitim Durumu

T . On . Y.L. ve
IIkogretim Lise Lisans Lisans Doktora TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

Tablo.9. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siiresi
1 Yildan 1-5 6-10 11-15 1620 21-25 26-30 31 Yilve

Az Yil Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1

Tablo.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20 Yas 21-30 31-40 41-50 60 Yas ve

Altr Yas Yas Yas 51-60 Yas " TOPLAM

Kisi Sayis1

Tablo.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Giliniimiiz bilgi ¢aginda bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeye paralel olarak bilgiler

her giin artmakta, degismekte ve yenilenmektedir. Fakiiltemiz her yil artan 6grenci ve dgretim
eleman1 potansiyeli ile iilkenin geleceginde aktif rol almaya aday hekim ve tip uzmani
yetistirmeye devam etmektedir. Fakiiltemize gelen her Ogrencinin, gelecege hitap eden
iilkenin aydin yiiziinii olusturacak degisen diinya insani olmasini saglamak amaciyla
imkanlarimiz dahilinde egitim-6gretim verilmektedir. Fakiiltemiz ¢ok sayida bilimsel ¢alisma
ve deneyler yapilmakta olup, bu veriler hizla takip edilmektedir. Ogretim iiyelerimiz
Fakiiltemizin kuruldugu tarihten bu yana Ogrencilerine ve arastirma gorevlilerine ulusal-

uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermektedir.
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Ogrenci Verileri

Yillara Gore Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tip Fakiiltesi

92 178 276 360 470

Tablo.12.Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Béliim/ Program

Ogrenci Sayilari

E
DONEM I 54 95 147
DONEM 11 62 77 139
DONEM IIT 46 26 72
DONEM 1V 30 36 66
DONEM V 20 24 44

Tablo.13.Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Doluluk Oranlar:

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program

2024 Kontenjan Yerlesen (OSYM)

TIP FAKULTESI

100 100 100%

Tablo.14. Ogrenci Doluluk Oranlar:

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Béliim/ Program

Ogrenci Sayilari

TOPLAM
DONEM I 3 2 5
DONEM II 4 4 8
DONEM III 4 0 4
DONEM IV 2 2 4
DONEM V 0 0 0
GENEL TOPLAM 13 8 21

Tablo.15. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
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Béliim/ Program

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi istegi ile Basarisizhik Yiik. Ogr. Yatay
Ayrilan (Azami Siire) Cikarma Gecis

Tablo.16.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

5.2. Idari Hizmetler
Fakiiltemizde, bilinyesindeki 10 idari personel ve Anabilim dallarmma bagli merkez

birimler vasitasi ile idari hizmetler yiirtitiilmektedir.

5.3.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Fakiiltemiz kalite giivence sistemi ile ilgili ¢alismalara 2021-2022 egitim 6gretim yil1

icinde oOncelik vermistir. Fakiiltemiz SWOT analizinde de gelistirilmeye agik ydnlerimiz
olarak glindeme alinmistir. Birim igerisinde c¢alismalara baslamis, idari yapilanma
organizasyon semasinda yeri tanimlanmis, gorev ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Kalite,
I¢c Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birim Sorumlusu tarafindan fakiiltemiz kalite
caligmalar1 mevzuat c¢ercevesinde calisilmaya baslanmistir. Fakiiltemizde kalite siireclerinin
daha iyi yiiriitiilmesi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki amacl olarak i¢
ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim halinde kalinmakta ve c¢esitli yontemler ile geri

bildirimler alinmaktadir.
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5.1.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Etkinlik ve Organizasyon Verileri

2024 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tirii Etkinligin Ad1 Katilimer
Sayisi
Bilimsel
1)IL. UluslarasiGerontolojik
Perspektiften Yetiskin Egitimi Pakistan-
Calistay ingiltere-Almanya ve Tiirkiye 29.04.2024 350
Karsilastirmasi 22.10.2024
2)Saghkta Yapay Zeka ve Cahistay
Doga
23.11.2024
1)Temel Ultrasonografi Kursu
2)TUBITAK 2209-A Universite 8 Ekim 2024
Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Program | 1 Ekim 2024
3)TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Program
Egitim
Festival Uluslararasi Yashllk‘ta S‘aghk ve Esenlik 13.09.2024 1000
Festivali
Girisimcilik/Inovasyon
Kisisel Gelisim
Konferans 16 Mayis 2024 Engel Olma Farkinda Ol 16.05.2024
Kongre Uluslararasi Afe‘tlerde Saghk ve Sosyal 13.06.2024 800
Hizmetler
Konser
Kiiltiirel
Panel
Saghk 14 Mart Tip Bayram 14.03.2024
Sanatsal Sergi
Seminer
Sosyal
Sosyal-Kiiltiirel
Sosyal Sorumluluk
Soylesi
Digger Kalite Toplantis1 Beyaz Onliik Giyme 2.10.2024
Toreni 03.10.2024
TOPLAM 0 0
Tablo.17. Etkinlik ve Orgamizasyon Verileri
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1) Tip Bayram: Universitemiz ve Malatya Tabipler Odasi tarafindan ortak diizenlenen
“14 Mart Tip Bayrami kutlamalar1 “ etkinligimiz 6grencilerimiz ve misafirlerimizin
yogun katilimiyla coskulu bir sekilde kutlandi.

rMalatya Turgut Szal Oniversitesi ve
Malatya Tabip Odas: tarafindan dazsenlbemneceic
olan “14 Mart T Bayrarnre Kutlarmalar™

a onurian. dileriz.
Uz D Mustafa Sezal DErMREL Prof. Or. Recep BEMNTL
Rkt

14 Mart 2024 | Persembe | 14.00
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Battalgazi Konferans Salonu

e -

2) I. UluslarasiGerontolojik Perspektiften Yetiskin Egitimi Pakistan- Ingiltere-

Almanya ve Tiirkiye Karsilastirmasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin onciiliigiinde diizenlenen ve uluslararas1 bir
bakis agisiyla yaslanma silirecinde yetiskin egitiminin rollerini tartisan [. Uluslararasi
Gerontolojik Perspektiften Yetiskin Egitimi Calistay1, Do¢. Dr. Nese Karakas baskanliginda
basariyla tamamlandi. Bu 6nemli etkinlikte, Tazelenme Universitesi kurucusu Prof. Dr. Ismail
Tufan ve Oxford Universitesi’nden Prof. Dr. Hafiz TA Khan’in degerli katkilariyla, Pakistan,
Ingiltere, Almanya ve Tiirkiye nin deneyimleri paylasildi.
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4) Uluslararas1 Yashhkta Saghk ve Esenlik Festivali

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 60+ Tazelenme Universitesi, Arapgir
Kaymakamligi, Arapgir Belediyesi, Ulusal Sosyal ve Uygulamali Gerontoloji Dernegi ve
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernegi Federasyonu ortakliginda “Uluslararasi Yaglilikta Saglik
ve Esenlik Festivali” 13-15 Eyliil tarihleri arasinda diizenlendi.

Uluslararas1  Yaslilikta Saglik ve Esenlik Festivaline Malatya Turgut Ozal
Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Ilhan Erdem, Arapgir Kaymakami Fikri Badioglu,
Arapgir Belediye Bagkan1 Haluk Comertoglu, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii Sube Miidiirii Biilent Karakus, Prof. Dr. Ismail Tufan,
Prof. Dr. Erkan Pehlivan ve Do¢. Dr. Nese Karakag, Prof. Dr. Niliifer Korkmaz Yaylagiil,
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin Bagibiiyilk, Prof. Dr. Giiliisan Ozgiin Basibiiyiik, Prof. Dr.
SoniaOualiHammam, Prof. Dr. Hafiz Khan, Prof. Dr. TeshkNouriShawis, Do¢. Dr. Rabia
Hiirrem Ozdurak Singi, Dog. Dr. Ramazan Bayer, Dr. Ogr. Uyesi Hatice Polat, Ogr. Gor. Dr.
Fatma Banu Demirdas, Ogr. Gor. Barkin Dere, Kahkaha Yogas1 Egitmeni Sengiil Esen Demir
ve 60+ Tazelenme Universitesi koordinatdrleri ve dgrencileri katilim sagladi.

Uluslararas1 Yaghilikta Saglik ve Esenlik Festivali kapsaminda, Sagligi Gelistirme
Arastirma Merkezi’nin agilisinin gergeklestirildigi program, acgilis konusmalarinin ardindan,
birinci giiniinde 60+ Tazelenme Universitesi kampiislerinden koordinatdrler ve dgrencilerinin
yogun katilim sagladigi, yashilikta aktif ve saglikli yasam konularinin genis bir kitleye
yayillmasini ve paylasmasini amaglandigi bir dizi programlar gerceklestirilirken; programin
2.giiniinde Oxford Niifus Yaslanmasi Enstitiisi'nden Prof. Dr. Hafiz Khan’in “Niifus
Yaslanmas1” sunumu, Tunus Geriatri Derne8i Baskani Prof. Dr. SoniaOualiHammam’in
“Yaglanma Tibb1” sunumu, Prof. Dr. TheskNouriShawis’in “Tip Egitimi ve Yasl Saglig1”
sunumu, katilimcilara 6zel olarak hazirlanan Oyunlastirma Atolyeleri ile eglenceli ve 6gretici
deneyimler gerceklestirildi.

Uluslararas1 Yaslilikta Saglik ve Esenlik Festivali, Arapgir Belediye Baskan1 Haluk

Comertoglu’nun degerli katilimcilara Arapgir yoresel iirlinlerinden olusan hediye paketi
takdimi ile sona erdi.
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5)Beyaz Onliik Giyme Téreni

2024-2025 Egitim Ogretim yili Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme Téreni Battalgazi
Konferans salonunda iiniversitemiz Rektorii ayn1 zamanda fakiiltemiz dekani olan Prof. Dr.
Recep BENTLI hocamizin katilimiyla Ogrenci ve ailelerinin de yogun katilimiyla
gerceklestirildi,
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6) Kalite Toplantis1

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii'nden Koordinatér Dog. Dr. Giilgin BEKER ve
Mirag KINACI KYS kapsaminda I¢ Tetkik degerlendirmesi igin Fakiiltemiz Birim Kalite
Temsilcileri ile goriisme gergeklestirildi.
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7) Saghkta Yapay Zeka ve Calistay

" Tip Fakiiltesi " ve " Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi" tarafindan ortak
hazirlanan Calistay 22 Ekim 2024'te Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans
Salonunda Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Recep BENTLI' nin katilmiyla gergeklestirildi

8) Temel Ultrasonografi Kursu

ATUDER énciiliigiinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip

Anabilim Dali’nin birlikte diizenledigi ve bir¢cok akademisyen ve uzmanin katildigi “Temel
Ultrasonografi Kursu” gerceklestirildi.

D [
(e .-
L\ K

9)TUBITAK 2209-A Universite (")rencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi

TUBITAK 2209-A iiniversite Ogrencileri, Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme Giinleri kapsaminda tip fakiiltesi donem 3, 4, 5
ogrencileri icin Fakiiltemiz Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskan1 Profesor Doktor
Sahin DIREKEL tarafindan 1 Ekim 2024 tarihinde saat 12.30'da Egitim ve Arastirma
Hastanesi Konferans Salonunda egitim verilmistir.
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10)TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi

TUBITAK 2209-A  Universite  Ogrencileri ~ Arastirma  Projeleri Destekleme
Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme Giinleri kapsaminda Tip Fakiiltesi 1.ve 2.Donem,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri MYO &grencileri igin Fakiiltemiz Immiinoloji
Anabilim Dali Bagkani Dog¢. Dr. Mehmet YABAS tarafindan 8 Ekim 2024 tarihinde saat
9.30'da Battalgazi Konferans Salonunda verilmistir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan, Dekan yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri, ilgili mevzuatta verilen yonetim ve
denetim gorevlerini yapmaktadirlar. Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de
yiiriitiilmektedir. Bu gergcevede, Gelir, gider yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, Her tiirlii
mali karar ve islerde usulslizliigiin onlenmesi, Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, Varliklarin kétiiye kullanilmamasi ve israfi
onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirler alinmistir. Her tiirli
harcamalar Rektorliikte ilgili birimlerin onayindan sonra gerceklesmektedir. Merkezi Y dnetim
Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte,
harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan kontrol edilmektedir.
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Yeterlilik Diizeyi

2022

2023

I¢ Kontrol Bilesenleri

Kontrol Ortami 85,42Yiiksek | 93,75yiiksek
Risk Degerlendirme 78,13Yiiksek | 84,38yiiksek
Kontrol Faaliyetleri 83,33Yiiksek | 97,50yiiksek
Bilgi ve Iletisim 86,36Yiiksek | 90,91yiiksek
Izleme 78,57Yiiksek | 85,71yiiksek

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik,Orta,lyi, Cok Iyi

Tablo 18. Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1

Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi olusturularak personele bildirilmektedir.

hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemekte olup, personele duyurmaktadir.

Fakiiltemiz gorev alanlar ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemekte ve
personeline duyurmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlenmekte olup ve personele
duyurulmaktadir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi
verilmektedir.

Birimimizin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirekli olmasi yoniinde ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Tablo 19. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami Birim Degerlendirme

Risk Faaliyetleri

Risk
Diizeyi

Riske Verilen
Cevaplar
Kontrol etmek

Risk Tanim
-Anabilim Dali Bagkanliklarin da gorev yapan dgretim elemanlari
sayilarindaki eksiklik -

Kontrol etmek
-Dersliklerin istenilen sayida olmamasi -

Kontrol etmek
-Dersliklerde sabit bilgisayar olmamasi -

Kontrol etmek
-Ulasim imkanlarmin az olmasi -

Kontrol etmek
-Yurtdisindaki iiniversiteler ile akademik bilgi aligverisinin yetersizligi -
-Akademik personelin motivasyon ve entelektiiel kalitesinin istenilen
yiikseklige getirilememesi -

Kontrol etmek

Kontrol etmek
-Egitim ve aragtirma laboratuvarlarinin istenilen diizeyde olmamasi -

Kontrol etmek

-Kadavranin olmamasinin egitim kalitesini etkilemesi -
Risk Diizeyi; Diisiik, Orta, Yiiksek
Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plan1, Devretmek, Kaginmak

Tablo 20. Risk Analizi

Diger Hususlar
Universitemizin tiim birimleri ile isbirligi plam olusturarak, olusturulan planlar
uygulama yolunda ¢aba sarf etmek, bolgemizdeki paydaslarla igbirligi imkanlarin1 olugturmak

ve gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
ve iiniversitemizce benimsenmis olan “Tlrkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma
Planlar1 ve Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik
planini olusturmak ve belirlenen hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir. Bu ¢alismalarda
egitim- 6gretim ve uygulamaya yonelik hedeflerin gerceklestirilmesine dncelik vermektir.

Stratejik planda isbirligi igerisinde bulundugumuz hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

AMAC-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

H2.1

Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda
egitim-0gretim program sayisini artirmak

H2.2.

Universitemizin 6grenci oranini artirmak

H2.3.

Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi
program sayisini artirmak

H2.4

Universitemizde uluslararasilagtirmay1
gelistirmek.

AMAC-3

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artirilmasini Saglamak

H3.1.

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayisini artirmak

H3.2.

Ar-Ge projeleri sayisin ve niteligini artirmak

H3.3.

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve
ticari iiriinlere doniistiirmek

AMAC-4

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi
ve Yayginlastirilmasini Saglamak

H4.1

Ogrenci ve galisanlarin iiniversiteden duydugu
memnuniyet diizeylerini artirmak

H4.2

Akredite olmus egitim-6gretim  program
sayisini artirmak

H4.3

Kalite gilivence sistemini siirekli izlemek,
Olemek ve iyilestirmek

AMAC-5

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin =~ ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Caligsmalar1 Artirmak

H5.2

Egitim, kiltiir, sanat ve spor etkinliklerini
artirmak ve ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

H5.3.

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini
artirmak

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda Biriminizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amac ve Hedefler yazilmistir.

Tablo 21. Stratejik Amag¢ ve Hedefler
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III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, asagida belirtildigi sekilde
mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baghgi altinda; kullanilan kaynaklara, biitgce hedef ve gerceklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,

kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iliskin agiklamalara yer verilir.

Biit¢ce Uygulama Sonuclari
2024 Y1l Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

Harcama

(Avans
Tertif Eklenen Toplam Odenek Tenkis Dahil)
62.239.756.6457.518.29.02.01.01 10.968.000,00 | 74.174.000,00 | 85.142.000 4.270.000 | 85.139.111 2.889
62.239.756.6457.518.29.02.02.01 819.000,00 8.345.000,00 |8.860.000 -304.000 | 8.855.749 4.251
62.239.756.6457.518.29.02.03.03.10 | 3.600 0 3.600 0 0 3.600
62.239.756.6457.518.29.02.03.03.20 | 22.000 0 22.000 0 0 22.000
62.239.756.6457.518.29.02.03.07 4.000 0 4.000 0 0 4.000

TOPLAM

11.816.600,00 82.512.000,00

94.031.600,00TL -4.574.00

93.994.860,00 36.740
TL TL

Tablo 22. 2024 Yih Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

2.Temel Mali Tablolara fliskin Aciklama

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz

almarak hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 94.031.600,00 TL’nin
93.994.860,00 TL harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,

muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin

zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem,

stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baglangigta ayrilan85.142.000,00TLmiktarlik &denege bir
Odenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,85.139.111,00 TL Fakiilte personelinin maas, ek ders,
jiiri Gicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmigtir.
b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlari icin O6denecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 8.860.00000TL biitce baslangic 6denegi
ongoriilmiis, yil i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan toplam 6denekten8.855.749 TL
harcanmustir.
¢)Mal ve Hizmet Alimm Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve
temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri
demirbag  onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlart ¢ercevesinde ddenen yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev
yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 29.600 TL biit¢e aktarilmis olup, Fakiiltemizden

bu biitce tertibinden her hangi bir harcama yapilmamustir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
a) Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yaylar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanms 33 137
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanms Makale 43 83
Yayimlanms Kitap Sayisi - 6
Kitap Editorligii 1

Kitapta Boliim Yazarhg: 8 27
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel

Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 14 37
SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel

Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 38 4
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel

Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU - 53

veya POSTER
TOPLAM \ 0 0
*Ortak ¢alisilan yayinlar ayr1 ayr1 belirtilmistir.

Tablo23. Bilimsel Yayinlar
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b) Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan

Taranan Dergilerde 1.441
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki
Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi 886

Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde

TOPLAM

Tablo 24. Atiflar

¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilari Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde

170
Yayimlanmis Yayin Sayisi
Ogretim Elemam Sayisi 142
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 1.197

Tablo 25. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6@retim elemam basina
diisen yayin sayilari

d) Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen
yayin sayilari

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmg
Yayin Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi 142

Ogretim Elemam Basina Diisen Makale Sayis1 0,57

Tablo 26. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayilari

e) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilari Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 43
Ogretim Elemam Sayisi 142
Ogretim Elemam Basina Diisen Makale Sayis 0,30

Tablo 27. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
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f) BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Projenin Adi

Yiiriitiiciisii

Projenin
Durumu

Proje Siiresi

Baslangi¢

Bitis Tarihi

Varikosel Tamsi Olan ve Olmayan Infertil

Tarihi

Erkeklerde  Semen  Parametrelerinin  ve | Dr. Ogr. Uyesi Emrah | Devam 1.08.2024
SpermatozoonUltrastriiktiirel Yapilarinin ZAYMAN ediyor o
Karsilagtirilmast
All Trans Retinoik Asit ve Silibinin
K(-?mblna.syonunun . Kolorektal . Kanser o 15.05.2024
Hiicrelerinde AntiKanser Etki Ve | Dr. Ogr. Uyesi Saime | Devam
MekanizmalarminAragtirilmasi SEZER SONDAS | ediyor
Silibinin HTB-114  Hiicre Kiiltiiriindeki Devam
Proliferasyon, Apoptoz ve Hiicre — Dongisii| pr. Ogr. Uyesi Saime edivor 5.04.2024
Uzerindeki Etkilerinin Arastirilmasi SEZER SONDAS y
Solunum ve relaksasyon egzersizlerinin, e
depremzede ogrencilerdeki kaygi ve basari Mlll)hgtr?rire dUFylfrslian ?;iv?):l 14.11.2023 |30.12.2025
diizeyi tizerine etkisi ARPACI y
Sentezlenmis Schiff  Bazi tiirevlerinin Devam
antibakteriyel ve antileishmnial aktivitelerinin Prof. Dr. Sahin edivor 13.11.2023 |13.05.2025
arastirilmasi DIREKEL y
Malatya  yoresinde  dermatofitoz  siipheli Devam
hastalarin ~ klinik ~ drneklerinde  dermatofit Prof. Dr. Sahin o divor 13.11.2023 | 13.05.2025
etkenlerinin tanimlanmasi DIREKEL y
Pentilentetrazolle Olusturulan Epilepsi Tamam
Modelinde MikroRNA, Otofaji ve Epilepsi Dr. Osr. Uvesi 16.09.2024 |31.12.2024
o~ - L - r. Ogr. Uyesi landx
Arasindaki Baglantilarin Degerlendirilmesi Mukaddes Pala
Malatya’da  Vajinal Yakinmasi Olan
Kadinlarda Trichomonasvaginalis’in ) Devam 4.04.2024
Arastirilmast Ve  Metronidazol Direncinin | Dr. Ogr. Isilay Gokge | ediyor o
Belirlenmesi Benk Ugur
Diabetik poh.nérop.at.l has'falarmd'a.IL-l'7, IL-22, Dog. Dr. Tugba Raika De.wlm 5.11.2024
IL-1 beta seviyelerinin degerlendirilmesi Kiran ediyor
Cocuklatirda beslenme davranist ?;%grog‘iyéa gflvy’;‘)‘r“ 30.05.2024 |30.05.2025
Diyabetik polioropati hastalarinda Galektin-1 Prof. Dr. Asli Devam
diizeylerinin saptanmasi BOLAYIR ediyor 1.02.2025 1 1.02.2026
“Obstriiktif uyku apnesinde Hippoyolaginin I]\)IflrgirK[I]I}g(sle Devam
arastirilmasi” BERBER ediyor
Sistemik lupus eritematosus (SLE) ve Sjogren Devam
hastalarinda  stres akslarmmin  aktivitelerinin ediyor 24.11.2023 | 24.03.2025
ortaya konulmast Dog. Dr. Cihat UCAR
Vitreoscilla Hemoglobininin Devam
Lactobacillussuslarinin ~ biiylime ve iireme Dog. Dr. Ayse . 9.01.2025
e L s ediyor
karakteristiklerine etkisinin arastirilmasi Sebnem ERENLER
Erkek Infertilitesinde Semende IL-1b, IL-17 ve| Dr. Ogr. Uyesi Oya |Devam
IL-18 Seviyelerinin Arastirilmast KORKMAZ ediyor

Tablo 27.BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
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g) Dis Kaynakl Projeler

Proje Siiresi

Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii L CRE L Ca] Projenin o langic  Bitis
Kurum/Kurulus Durumu o oy e
Tarihi tarihi
Avrupa Komisyonu Horizon
Europe Programe Call:
HORIZON-MSCA-2023- Ortakh(_ PI‘Of. Dr. 12.02.2024 | 12.12.2024
CITIZENS-01 Topic: Onur OZTURK
HORIZON-MSCA-2023- Avrupa
CITIZENS-01-01 komisyonu+MEB | Tamamlandi
"Kadmiyum Kaynakli
Norodejenerasyonda
Protokatesik Asit (PCA) ve
Silibinin Antioksidanlarmin Tek Dr. Ogr. Uyesi Tiibitak
Basina ve Kombine Saime SEZER 1001CABA Devam ediyor | 15.07.2024
Kullanimlarinin Anti-oksidatif, SONDAS
Anti-apoptotik ve Anti-
inflamatuar Mekanizmalar
Yoluyla Noroprotektif Etkisi"
Milli Egitim Milli Egitim
Horizon2020- Researchers' Bakanlig1 Ozel Bakanhig Ozel
NightforCitizens&Researchers' | Egitim ve Rehberlik Egitim ve
Meeting forScienceand Art Hizmetleri Genel Rghberlik Tamamlandr | 12.02.2024 | 12.12.2024
Centers Midiirliigii( Serdar | Hizmetleri Genel
Deniz) Miidiirliigii
Tiibitak 2218 Zle);hgpgh%yﬁb Tiibitak Tamamlandi | 1.11.2021 |1.11.2023
Diisiik doz asetilsalisilik asit
tedavisinin preeklamptik Dog. Dr.
plasentalarinda Ras/Raf sinyal TugbaRaika TUSEB Devam ediyor | 27.12.2024
yolaginin diizevleyicileri iizerine KIRAN
etkilerinin degerlendirilmesi
Farklit SGLT 1 ve 2
E}ilslgltl(zgrlljlrrllmn Multipl Skleroz Prof. Dr. Halit
Immiinopatogenezindeki CANATAN
. . (Erciyes Devam ediyor | 5.12.2024 | 15.12.2027
Profilaktik Roliiniin Deneysel _ L
L .o Universitesi) Dog.
Otoimmiin Ensefalomiyelit Fare Dr. Mchmet Yabas
Modelinde Karsilastirmali ve '
Mekanistik Incelenmesi TUBITAK 1001
Fukozilasyonun Yardimer T
Hiicre Yamtlar1 Uzerine
Etkisinin ImiquimodIle Dog. Dr. Mehmet o
Indiiklenmis Psoriasis Benzeri 'Y Ai3 AS TUBITAK 1001 | Devam ediyor | 26.09.2024 | 26.09.2024
Deri Enflamasyonu Fare
Modelinde Ve Psoriasis
Hastalarinda Arastirilmasi
Lipit Colklu Partl.kul. Teknigi 1l.e Prof Dr. Kazim
Elde Edilen Yeni Bir Melatonin SAHIN (Firat L
Formunun Uyku Kalitesi ve . Lo TUBITAK 1001 | Devam ediyor | 14.04.2024 | 14.04.2026
.. .. Universitesi) Dog.
Gabaerjik/Serotonerjik Dr. Mehmet Yabas
Reseptorler Uzerine Etkisi '

Tablo 28. Di1s Kaynakh Projeler
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h) Patent, Faydalh Model veya Tasarimlar

Proje Ad1

Basvuru Sahibi

Aciklamalar

Insan Yiiz Hatlarmin Lazer | 1 Dr. Ogr. Uyesi | Bagvuru Asamasinda
Isinlari, Kamera ve Yapay Zeka Muhammed Furkan

Destekli Programlarla ARPACI

Incelenmesi

2024/011708 (Ortopedik | 1 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet | Basvuru Asamasinda
cerrahide kullanilmak {izere bir BOzZ

ac1 kilavuz sistemi.)

Kondroitin Siilfat Uretimi I¢in | 1 Do¢. Dr. Uyesi Ayse | Tescillenmis

Bir Rekombinant Bakteri Uretimi Sebnem ERENLER

Yontemi

Atravmatik Cerrahi Klemp 1 Dog. Dr .Birsen HARMA Tescillenmis
Antimikrobiyal ve Sitoprotektif | 1 Do¢. Dr. Uyesi Ayse | Basvuru Asamasinda
Etkili Ajanla Kaplanmis Siitiir Sebnem ERENLER

VVK Enfeksiyonlarima Etkili | 1 Do¢. Dr. Uyesi Ayse | Basvuru Asamasinda
Multifoksiyonel,Antifungal ~ ve Sebnem ERENLER

Antibakteriyel, Mikrobiyal

Kondroitin Stilfat Temelli

Terapotik Ajan

Tablo 30. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar
j) Katihhm Saglanan Etkinlikler

Ogretim Elamaninin Ad1

Soyadi

Katildig1 Etkinlik

Katilim
Tiir

Etkinligin Ypildig:1 Tarih ve
Yer

Dr. Ogr. Uyesi Gokge BAGCI | “4th International Congress on | Kongre on December 12-14, 2024.
UZUN Sports, Anthropology, ANKARA
Nutrition,
AnatomyandRadiology
(SANAR2024)” to be held
Arg.  Gor.Zeynep  EKER | Ist INTERNATIONAL | SOZLU 23-25 DECEMBER 2024 /
KURT MARDIN SCIENTIFIC | BILDIRI MARDIN, TURKIYE
RESEARCH AND | SUNUMU
INNOVATION CONGRESS
Ars.Gor.Damla GUNDUZ Uygulamali  Temel Hiicre | Kurs 26-28 Eyliil 2024, Nigde
Kiiltiirii Teknikeleri Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim | 31. ulusal uygulamali 6-29 nisan/panelist/Antalya
AKTAS girisimsel kardiyoloji
Dog. Dr. Mesut OTERKUS X Anadolu Anestezi giinleri /sempozyu | Dicle liniversitesi, diyarbakir/
m 19 ekim 2024
Dr .Ogr. Uyesi Mehmet BOZ 12 .Emergency Kongre 24.10.2024, 27.10.2024
andInternalCareCongress Budapest, Hungary.
Dr. Ogr. Murat FIRAT Tiirk Oftalmoloji dernegi 36. 20-22 Eyliil 2024\ izmir
Yaz sempozyumu
Prof. Dr. Serdar SARITAS International Neuroscience Kongre Gircistan, 28.11.2024-
31.11.2024
Dr. Ogr. Uyesi Lale GUR Tiirk Toraks Dernegi 27. Yillik | Kongre 29  Nisan-3Mayis  Kibris
kongresi Elexus Otel
Dr. Ogr. Uyesi Ismail GUZEL | Ist Balkan Belgrad/2-5.05.2024
OrthopedicEmergenciesSummi
t/
Dr. Ogr. Uyesi Yesim YENI ActaPhysiologica/ Granada, Spain ve 4-6
September, 2024

TIP FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU

Sayfa 30/ 36




Dog. Dr. Ayten GUNDUZ XLI. Turk Mikrobiyoloji Kongre 13-17 Kasim 2024
Dr. Ogr. Uyesi Bilgehan | 11. ULUSLARARASI ACIL | Kongre ANTALYA/16-19 MAYIS
DEMIZ TIP KONGRESI
Dr. Ogr. Uyesi Sirvan ELMAS | UDAIS Sempozyo | 2024 Eyliil/Cerrahpasa Tip
m Fak.
Dr. Ogr. Uyesi Nihal | 1. Tiibid 2024 26 Eylil KIBRIS
MAVRAL
Prof. Dr. Onur OZTURK Ubcak sozlii -online
sunum
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed sanarkongres Kongre
Furkan ARPACI
Dog. Dr. Aysegiil ALTINTOP | Solunum
GECKIL
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Hidronefrozlu Bobregin | Uluslararast | 8-9 Subat 2024. Yiizyiize.
Furkan ARPACI Morfometrisi ve Voliim Degeri | Vizyon Van
Uzerindeki Etksinin | Kongresi.
Arastirilmasi.
Ars.Gor.Zeynep EKER KURT | Organ  Nakli ve  Bagis1 | Panel 04-12-2024 | YER: Malatya
Farkindalik Paneli Turgut Ozal Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi ismail GUZEL | 33. ulusal ortopedi ve | Kongre antalya/konusmaci/5-
travmatoloji 10.10.2024
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim | Yapisal Kalp hataliklarinda 27-29 eyliil/Ankara
AKTAS girigimsel tedaviler
Dr. Ogr. Uyesi Gokge BAGCI | Uluslararasi Vizyon Kongre Van 2024, 8-9 Subat 2024
UZUN
Dr.  Ogr.Uyesi  Bilgehan | 4. Uluslararas1 Acil Tip ANTALYA/23-26 EKIM
DEMIR Kongresi
Dr. Ogr.Uyesi Nihal | 2. UTCD 2024 30 EKIM- 3 kasim
MAVRAL ANTALYA
Dog. Dr. Biilent PETIK TNRD ulusal kongre 30 may1s 2024 /istanbul
Prof. Dr. Asli BOLAYIR ECOMBS 2024 Sivas,09-10/09/2024
Prof. Dr. Onur OZTURK Ispec 2024-kayseri
Dr. Ogr. Uyesi Gokge BAGCI | 8th ISPEC INTERNATIONAL | Konferans | on July 04-06, 2024 at Girne,
UZUN CONFERENCE ON Cyprus.(ONLINE,
MEDICAL & HEALTH YUZYUZE)
SCIENCES to be held
Ars. Gor. Zeynep EKER | TUBITAK - ARDEB Destek | Egitim 17-09-2024 YER: Malatya
KURT Programlar1  Proje  Yazma Turgut Ozal Universitesi
Egitimi
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim | 4.Uludag kardiyoloji zirvesi 07-10 Mart/Bursa
AKTAS
Ars. Gor. Zeynep EKER | Saglikta Yapay Zeka ve | Calistay 22-10-2024 17:00 | YER:
KURT Uygulamalar1 Malatya Egitim Arastirma
Hastanesi
Ars. Gor. Zeynep EKER | TUBITAK 2209-A Universite MALATYA TURGUT
KURT Ogrencileri Proje Yazma ve OZAL
Bilgilendirme Etkinlikleri UNIVERSITESI/KATILIMC
1/ 1-8 EKIM 2024
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BOZ KEKCD 4. Kal¢a Artroskopisi | Kurs 6 Aralikk-7 Aralik 2024,

Kadavra

Atagehir Acibadem
Universitesi, Istanbul.

Tablo 31. Katim Saglanan Etkinlikler
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Performans Gostergesi 2024 yil 2025 yili Hedefi
Gerceklesen y1l

sonu Deger

Ogretim eleman1 bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 40 %10 arttirmak
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS
kaynaklr)

*(Fakiiltemize ait MTU adresli yaynlar tek yayin olarak sayilmistir.)

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi 31 %10 arttirmak
(WoS kaynakli)

Ogretim eleman1 bagma diisen TR Dizin'de taranan -
dergilerdeki yayin sayisi

Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki -
yayin say1sl

En yiliksek %10'luk dilimde atif alan yaym sayisi 5 %10 arttirmak
(kiimiilatif)
BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni 15 %10 arttirmak

proje sayisi

Kurum dist ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, 8 %10 arttirmak
TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

Uluslararast kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, -
FAO vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje
say1si (kiimiilatif

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayist -
(kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan {riinlere iliskin bagvurulan 4 %10 arttirmak
patent, faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere iliskin tescillenen 2 %10 arttirmak
patent, faydali model veya tasarim sayis1 (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan iirlinlere iliskin ticarilesen -
patent, faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Uluslararas1  diizenlenen bilimsel etkinliklerin = sayisi 4 %10 arttirmak
(klimiilatif)

Tablo 29 Stratejik Plan Performans Tablolar:
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Kadrosunda geng¢ ve dinamik dgretim tiyelerinin yani sira deneyimli 6gretim tiyelerinin de

bulunmasi.

- Akademik kariyer yapmak isteyen arastirmacilarimizin arastirma ve proje gelistirmede

gosterdikleri {istiin caba,

- Ulusal ¢ekirdek egitim programina uygun tip dersleri egitimi vermenin yani sira, “mesleki
bilgi-beceri 6grenme ve uygulama” ve “sosyal bilimler ve tip” derslerinin miifredatta

olmasi,

- Ogrencilerle siirekli iletisim ve geri bildirim alimast,
- Ogrenci ve 6gretim iiyelerine memnuniyet anketleri yapilmast,

- Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak Egitim ve Arastirma Hastanesinin olmasi

- Performans sisteminde akademik yayinlara tesvik verilmesi,

- Klinik aragtirmalar Etik Kurulunun kurulmus olmast,

- Egitim ve arastirma anlaminda yetkin, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis ve

tam giin calisan akademik personel,

- Motivasyonu yiiksek, geng ve iyi yetismis idari personel,
- Kuruma baglilig1 benimsemis idari personel,
- Personelin sorumluluk alma egilimi,

- Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmast,

- Idari organizasyonun iyi planlanmig olmast,

- Egitim siirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,
- Aktif web sayfasi olanaklari.

- Calisanlarin 6zverili olmasi

- Aragtirma projelerinin sonuclarinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerin yaninda

yurti¢i ve yurtdisi toplantilarla bilim diinyasina yansitilabilmesi
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B. Zayifliklar

- Yeni kurulan Fakiilte olarak altyap1 ve ihtiyaglarin optimal diizeyde heniiz tamamlanmamis

olmasi ve bagimsiz bir fakiilte binasinin olmamast

- Baz1 aragtirma laboratuvarlar altyapisinin yetersiz olmasi.

- Ortak kullanim Hastanemizde hekimlerin tibbi hizmet ylikiiniin fazla olmasi,

- Bilimsel arastirmalara yonelik olarak arastirma fonlarindan desteklenmesinde yetersizlik,

- Disiplinler aras1 kapsamli projelerde yeterli diizeye ulagilamamas.
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ONERI VE TEDBIiRLER

Biit¢e ddeneklerinin artirilmasi,

- Akademik ve Idari personel sayisinin artirilmast,

- Yan dal alaninda uzmanligini alanlarin zorunlu hizmet kapsaminda atanmalarinda
egitim aldig1 kurumda zorunlu hizmetlerinin tamamlatilmasina olanak saglanmasi,

- Ogretim Uyelerinin ve Arastirma gorevlilerinin ulusal-uluslararas1 toplantilara
katilimlarinin tesvik edilmesi i¢in ulasim, konaklama ve kongre katilim {icretlerinin
Universitemiz BAP veya katma biitce imkanlariyla karsilamast.

- Bilimselligi 6n plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamis Ogretim elemani

sayisinin artirilmasi

- Mesleki egitimin verilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla, altyapi ve gerekli donanimin
artirilmasi i¢in gerekli biitgenin saglanmasi

- Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak icin yurt dist Universitelerle isbirliginin saglanmasi
- Fakiiltemiz akademik faaliyetini daha saglikli siirdiirebilmesi icin laboratuvarlarin

tamamlanmasi ve personel eksiginin giderilmesi 6nem arz etmektedir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.'
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.> (MALATYA
-...../01/2025)

Prof. Dr. Recep BENTLI
Dekan

vl icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yeftkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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